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上 海 市 总 工 会 

上海市精神文明建设委员会办公室 

上 海 市 经 济 和 信 息 化 委 员 会 

上 海 市 体 育 局 

 

沪工总宣〔2017〕266 号 

 

关于举办“中国梦·劳动美” 
“上汽车享杯”2017 年上海市班组（团队）

文化网络大奖赛的通知 
 

各区局（产业）工会： 

为迎接党的十九大胜利召开，贯彻落实《新时期产业工

人队伍建设改革方案》《上海职工素质工程建设五年规划

（2016-2020 年）》，引导广大职工牢固树立和贯彻落实“创

新、协调、绿色、开放、共享”的发展理念，培育践行社会

主义核心价值观，丰富职工精神文化生活，打造一线优秀班

组（团队），市总工会、市文明办、市经信委、市体育局将

联合开展“中国梦·劳动美”“上汽车享杯”上海市班组（团

队）文化网络大奖赛。现将有关事项通知如下： 

一、总体要求 
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本次大奖赛以喜迎党的十九大胜利召开为契机，顺应经

济社会发展新形势和群团改革新要求，依托上海独特的历史

地位和创新活力，以“红色寻访、文明修身，绿色出行、共

享通勤”为主题，坚持工会主导、企业主体、职工主角、网

络主场，坚持面向基层、面向班组（团队）、面向职工，重

点突出班组建设、弘扬团队精神、注重互助互济、提升职工

素养，着力发挥网上工会优势，在寓教于乐中传承革命文化、

传扬工业文明、传播品牌故事、传递共享力量，倡导节能环

保共享出行的理念，帮助职工搭建平台，缓解出行难题，提

升工会会员服务卡粘性，探索服务凝聚职工新方式新途径，

增强工会组织的活力和影响力。 

二、组织机构 

本次大奖赛由市总工会、市文明办、市经信委、市体育

局等单位主办，由上汽集团工会、市工人文化宫、市职工文

体协会等单位承办，上汽车享家、上海农商银行、百联集团、

中国电信上海分公司、平安保险等单位支持。为统筹做好大

奖赛各项工作，特成立 2017 年上海市班组（团队）文化网

络大奖赛组委会（详见附件 1），组委会办公室设在市职工

文体协会。 

三、参赛方式 

本次大奖赛将于 9 月 1 日至 9 月 21 日报名，9 月 25 日

至 12 月 15 日正式比赛，面向上海行政区域内机关、企业、

事业单位、社会组织职工及自由职业者。职工以班组（团队）
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形式参赛，班组（团队）可以由同一系统、单位内的职工组

成，也可以由跨系统、跨单位的职工或自由职业者组成。每

个参赛班组（团队）4-6 人，设领队 1 名，每人仅可报名参

加 1 个班组（团队）。在整个赛程内，班组（团队）参赛队

员不作变更。比赛进程中仍可接受职工个人以“围观粉丝”

身份报名参加相关活动（报名方式详见附件 2）。 

四、比赛项目 

（一）红色寻访（具体规则见附件 3） 

以申工社 APP 为平台，将本市党史、工运史等红色教育

基地，杨树浦发电厂、自来水厂等老工厂，南京路、淮海路、

豫园商城等老字号企业，设计成网上虚拟行走路线，通过徒

步行走、微信运动计步，将步数折算成里程数，开展班组（团

队）徒步红色寻访活动，并在活动中进行相关革命历史、传

统文化、文明礼仪、网络安全、党的十九大等知识竞答，推

动职工在参加群众性健身运动的同时，了解上海红色文化、

工业文明和品牌故事，寓教于乐，提升职工文化素养。比赛

以徒步步数（日限高 10000 步）、步行达标率、知识竞答准

确率与答题时间等为依据进行排名。 

（二）绿色出行（具体规则见附件 3） 

以“88 共享出行”APP 为平台，坚持“通勤共享、绿色

出行” 理念，发挥职工互助互济精神，以远低于市场价的

方式开展拼车出行，旨在解决园区、开发区、楼宇、商圈等

职工集聚区域上下班通行困难问题，既节能减排，又为解决
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城市交通拥堵、节约企业班车成本等提供可行路径。参赛职

工可以以乘客和司机双重身份参与。比赛以拼车天数、拼车

人次及拼车总里程等为依据进行竞赛排名。 

大赛期间，所有参赛班组（团队）职工通过步行、拼车

等方式获得相应“出行绿值”，利用“出行绿值”可购买树

苗参加“欢乐植树”游戏（具体规则见附件 3）。此外，参

赛人员还可以通过“欢乐植树”游戏幸运抽奖、工会会员服

务卡绑定、农商银行卡绑定等途径获得“奖励绿值”。“出

行绿值”与“奖励绿值”加总形成“综合绿值”，作为“欢

乐植树”达人的评选依据之一。 

五、大赛奖励 

（一）团体奖励 

班组（团队）团体奖项以班组（团队）前四名成员成绩

累加计入班组（团队）总成绩排名。团体设综合百强班组（团

队）、“红色寻访”单项百强班组（团队）、“绿色出行”

单项百强班组（团队），并评出若干区、局（产业）工会优

秀组织奖。 

（二）个人奖 

班组（团队）参赛人员及围观粉丝均可参与个人奖的评

选。个人奖设“红色寻访”达人、“绿色出行”达人、“欢

乐植树”达人等三个奖项。 

（三）过程奖励 

大奖赛进程设开赛有奖、幸运抽奖、司机奖励等奖项。 
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奖励细则见附件 4。 

六、有关事项 

（一）强化组织领导。开展“中国梦·劳动美”“上汽

车享杯”上海市班组（团队）文化网络大奖赛，是落实群团

改革要求，帮助解决职工痛点，增强工会组织吸引力和影响

力的重要举措，是加强班组（团队）建设、夯实工会工作基

层基础的重要抓手，各级工会组织要高度重视，广泛宣传发

动。各区、局（产业）参赛人数一般不少于办理工会会员卡

人数的 10%。 

（二）强化正面引导。组织“中国梦·劳动美”“上汽

车享杯”上海市班组（团队）文化网络大奖赛活动，既要繁

荣职工文化、丰富职工文体生活，又要通过大奖赛推进上海

网上工会建设，各级工会组织要引导广大职工下载使用“申

工社 APP”，将“申工社 APP”打造成为职工“身边的工会、

温馨的家园”。 

（三）强化安全保障。参赛队员必须身体健康，有一定

运动基础，适合参加徒步健身运动，因身体及其他个人原因

导致的人身损害和财产损失，由参赛选手个人承担责任；共

享拼车中，用户应符合上海市交通委员会等五个部门发布的

《关于规范本市私人小客车合乘出行的实施意见》相关规

定，同意并遵守比赛规则和《88 共享出行》协议声明，司机

应遵守交通规则，保证车况安全无故障。“88 共享出行”平

台在“绿色出行”拼车行程中，为司机、乘客分别购买驾乘
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意外保险。各参赛队员要恪守规则，讲求诚信，对弄虚作假、

通过非正常方式获取步数、虚假拼车的，一经查实取消个人

参赛资格，同时取消所在班组（团队）排名资格。本次大奖

赛邀请黄浦区公证处全程公证监督。 

（四）咨询服务及其他 

1.咨询服务：参赛报名咨询：63612601；红色寻访知识

竞答、计步功能咨询：4006660918；“88 共享出行”通勤共

享功能咨询：22011264 

2.本规程最终解释权属上海市班组（团队）文化网络大

奖赛组委会。 

 

附件：1.大奖赛组委会名单 

2.报名方式 

3.比赛及游戏规则 

4.奖励细则 

 

上海市总工会     上海市精神文明建设委员会办公室 

 

 

 

上海市经济和信息化委员会        上海市体育局 

 

2017 年 8 月 25 日 
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附件 1 

 

“中国梦·劳动美”“上汽车享杯” 
上海市班组（团队）文化网络大奖赛 

组委会名单 
 

为统筹“中国梦·劳动美”“上汽车享杯”上海市班组

（团队）文化网络大奖赛赛事工作，推进大奖赛顺利进行，

特成立“中国梦·劳动美”“上汽车享杯”上海市班组（团

队）文化网络大奖赛组委会，名单如下： 

主  任：李友钟  市总工会副主席 

副主任：宋  慧  市文明办副主任 

吴金城  市经信委副主任 

赵光圣  市体育局副局长 

钟立欣  上汽集团工会主席 

成  员：陈必华  市总工会宣教部部长、市职工文体协会

会长 

郭  俊  市文明办活动指导处处长 

吴志琦  市经信委节能处处长 

陈  慧  市体育局群体处副处长 

杨  敏  市总工会权益保障部副部长 

侯伟康  市工人文化宫主任、市职工文体协会

副会长、秘书长 
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祝培莉  上汽集团工会副主席 

组委会下设办公室，办公室设在市职工文体协会，办公

室主任由市总宣教部部长、市职工文体协会会长陈必华兼

任，副主任由市工人文化宫主任、市职工文体协会副会长、

秘书长侯伟康，市工人文化宫党委书记谢鹰，市总宣教部副

部长李伟，市总宣教部副部长、网宣办副主任、劳动报社副

总编辑张路，市总权益保障部副部长杨敏和上汽集团工会副

主席祝培莉兼任。 
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附件 2 

 

“中国梦·劳动美”“上汽车享杯” 
上海市班组（团队）文化网络大奖赛 

报名办法 
 

一、报名方式 

上海市总工会“申工社”APP 为大奖赛唯一报名渠道，

红色寻访在“申工社”APP 上进行比赛，并需启用微信运动

功能；绿色出行共享拼车竞赛需下载“88 共享出行”APP；

所有比赛结果在“申工社”APP 上展现。 

二、报名与比赛时间 

（一）报名时间：9 月 1 日至 9月 21 日 

班组（团队）报名必须在报名时间内完成。班组（团队）

报名结束后及比赛期间，未能参加班组（团队）的人员，可

以“围观粉丝”身份报名参加活动、各类抽奖及最后个人奖

项评选，但不能参加团体奖项评选。 

（二）热身赛：9 月 14 日至 9 月 21 日 

各参赛队熟悉相关 APP 操作、竞赛规则；热身赛结束后，

热身赛成绩清零。 

（三）正式赛：9 月 25 日至 12 月 15 日 

按照竞赛规程进行比赛。 

三、报名流程 
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1.下载安装并注册“申工社”APP：报名参赛人员在各

大手机应用商店下载安装“申工社”APP，点击首页右下角

“我的”按钮进行注册。领队创建班组（团队）、个人加入

班组（团队）及“围观粉丝”报名都需事先在“申工社 APP”

上进行注册。非会员服务卡用户需要填写所属区局（产业）、

所属街镇（园区）或二级单位、所在单位名称、姓名、手机、

身份证号等信息。 

2.领队创建班组（团队）步骤：①领队个人账户注册成

功;②点击“创建班组（团队）”，填写班组（团队）名称

后提交申请;③报名系统实时返回班组（团队）序列号，大

赛组委会办公室后台审核班组（团队）名称。④领队将班组

（团队）序列号告知拟参加班组（团队）的其他人员并通知

其加入。班组（团队）名称要符合《互联网用户账号名称管

理规定》，体现班组（团队）特色和正能量，不得出现违法

和不良信息，可使用中文、英文、数字，不超过 8 个汉字或

16 个字符，禁止使用特殊符号。 

3.个人加入班组（团队）步骤：①注册个人账户成功;

②点击“我要报名”中“加入班组（团队）”;③搜索班组

（团队）序列号，找到班组填写相关信息;④提交加入申请;

⑤领队审核后通过。 

4.个人“围观粉丝”报名：班组（团队）报名截止后及

比赛期间，班组（团队）未组建成功的人员及其他人员，注

册个人账户后，可以点击“我要报名”中“围观粉丝”报名
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参与比赛，可参与个人奖项的评选及各类抽奖活动。 

5.职工在“申工社”报名参赛后，即可以手机号和动态

密码登录“申工社”APP 及“88 共享出行”APP 参加比赛，

其中司机须按要求完善相关信息。 
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附件 3 

 

“中国梦·劳动美”“上汽车享杯” 
上海市班组（团队）文化网络大奖赛 

比赛规则 
 

一、红色寻访 

利用申工社 APP 平台，将本市党史、工运史等红色教育

基地，杨树浦发电厂、自来水厂等老工厂，南京路、淮海路、

豫园商城等区域内的老字号企业，设计成网上虚拟行走路

线，通过徒步行走、微信运动计步，将步数折算成里程数，

线上开展徒步红色寻访活动，并在活动中进行相关革命历

史、传统文化、文明礼仪、网络安全、党的十九大等知识介

绍与竞答，了解上海红色文化、工业文明和品牌故事。比赛

规则如下： 

1.徒步计数：每人每天 6000 步为达标，日步行数 10000

步以内的，按实际步数计；超过 10000 步的，按 10000 步计；

同时获绿值（按 10000 步折算为 21 个绿值计）；步行达标

率=达标的天数/竞赛的总天数。 

2.知识竞答：按照答题准确率与答题时间进行排序；同

时获成长币（答对 1 题获 4个成长币）。 

3.排名顺序：以徒步步数（日限高 10000 步）、步行达

标率、答题准确率与答题时间进行排序。 
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二、绿色出行 

以“88 共享出行”APP 为平台，坚持“通勤共享、绿色

出行” 理念，开展员工拼车出行竞赛，旨在解决园区、楼

宇、商圈、工厂、企业等职工集聚区域上下班通行困难问题。

参赛职工可以以乘客和司机双重身份参与。排名以拼车天

数、拼车人次、拼车里程为序进行排列。 

1.拼车天数为参与拼车的自然天数。 

2.拼车人次为当天完成的拼车次数，乘客每完成一次拼

车计为 1 人次；司机以每次拼车的乘客人数计拼车人次，如

一个行程有 3位乘客拼车，则计入 3 人次；若以司机和乘客

双重分别参与拼车，则拼车人次累加计算。 

3.司机每天只能拼车两个行程（每个行程可接多单），

司机里程按照每个行程中所有乘客里程累加计算；既作司机

又作乘客的参赛人员，里程累加计算；同时获得相应“出行

绿值”（每公里 1 个绿值，每天最高 40 绿值）。 

4.乘客每天拼车次数不限，里程按当天所有拼车累加计

算；同时获得相应“出行绿值”（每公里 1 个绿值，每天最

高 20 绿值）。 

5.“88 共享出行”拼车按照上海市《关于规范本市私人

小客车合乘出行的实施意见》的相关规定要求，乘客需与司

机分摊部分出行成本，具体收费方式为：起步价 4 元（5 公

里），起步里程外 0.43 元／每公里，多人拼车可享更多折

扣；司机可在每月 5 日、25 日两次将收入提现。 
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三、欢乐植树 

为提高比赛趣味性，特设立欢乐植树游戏，参赛人员以

个人方式参与植树游戏。规则如下： 

1.大赛报名注册成功后，班组（团队）中的参赛队员及

围观粉丝均可获得一棵小树苗开启游戏；开赛后，参赛人员

及围观粉丝步行、拼车等绿色出行节约的碳排放等效为“出

行绿值”，利用“出行绿值”可购买树苗进行种植； 

2.树木成长过程包括树苗、成年树木、开花结果三个阶

段，从树苗到成年树木需要 5天的成长时间，只有完成施肥、

浇水、除草一套完整作业，才可以促进一棵树苗长成成年树

木，否则只能是树苗；成长树木都会碰到一次异常天气，只

有用成长币购买防护罩并在 24 小时内进行保护才能结出果

实，否则会从成年树退回到树苗；每次一棵树会结出 2个果

实，其中：一是消费福利，即 i百联与车享家消费抵扣券等，

将以电子串码的方式，发送到获奖队员的个人账户中，并注

明使用方法及使用期限；二是随机获得“奖励绿值”。 

3.参赛人员参与“红色寻访”知识竞答，可以赚取“成

长币”，用“成长币”可购买肥料、浇水、除草、防护罩等

道具，促进树木结出果实，结过果实的树木将自动计数到“我

的森林”。参赛队员可以继续用步行、拼车等绿色出行获得

的“出行绿值”兑换小树苗进行种植，每次只能种一棵树，

只有等树结果后才能种下一棵树。 

4.“出行绿值”计算方式 
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 步行 88 共享拼车 

次数上限 无 
司机每日两次（单数不限） 

乘客每日次数不限 

里程上限 
每日上限 10000 步，

等效 7公里 

司机每日上限 40 公里 

乘客每日上限 20 公里 

出行绿值数 1公里兑换3个绿值 1 公里兑换 1个绿值 

每 80 个“出行绿值”兑换一棵小树苗。 

5.“奖励绿值”计算方式 

（1）非工会会员服务卡用户用手机绑定“申工社”APP，

获取 38 个“奖励绿值”； 

（2）工会会员服务卡用户将会员服务卡绑定“申工社”

APP，获取 58 个“奖励绿值”； 

（3）工会会员服务卡用户将会员服务卡绑定 “88 共享

出行”APP，获取 58 个“奖励绿值”； 

（4）用户绑定上海农商银行借记卡（工会会员服务卡）

作为“88 共享出行”APP 支付渠道的，获取 58 个“奖励绿

值”； 

（5）树木的一颗果实为幸运抽奖果实，随机产生 5 至 8

个“奖励绿值”。 

“奖励绿值”不能购买树苗，但与“出行绿值”相加的

总和构成“综合绿值”，作为“欢乐植树”达人的评定依据

之一。 

6.“成长币”的计算与道具兑换 
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参赛人员参与“红色寻访”知识竞答，每正确回答 1 个

问题可获得 4个“成长币”，点击游戏界面的“福利系统”，

可以查看“成长币”及道具情况。相关道具及价格如下： 

分类 肥料 浇水 除草 保护罩 

价格 10 10 10 30 

7.异常天气造成的树木损益。异常天气包括台风、干旱、

洪水等，如果树木在异常天气下 24 小时内没有防护罩保护，

则会导致当前 1棵成年树木降级到树苗，一个防护罩只能使

用一次。 
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附件 4 

 

“中国梦·劳动美”“上汽车享杯” 
上海市班组（团队）文化网络大奖赛 

奖励办法 
 

一、团体奖励 

班组（团队）团体奖项以班组（团队）前四名成员成绩

累加计入班组（团队）总成绩排名。 

1.综合百强班组（团队） 

同时参加“红色寻访”和“绿色出行”两个比赛项目，

且每个项目均列单项排名前 500 名的班组（团队），有资格

参加大奖赛综合百强班组（团队）评选。排名依据以两个单

项赛排名积分累加计算，排名积分按照单项第 1名 500 分、

第 2 名 499 分...第 500 名 1 分计，两项相加即为总分。例

如：某班组“红色寻访”排名 33 位（计 468 分），“绿色

出行”排名267位（计234分），则其以综合积分702（468+234）

参与综合百强班组排名。 

综合百强班组（团队）设特等奖 1 个（第 1名）：上汽

MG 时尚 SUV 一辆（班组共享、牌照自行解决）；一等奖 9

个（2-10 名）：每队现金 5000 元，价值 5000 元“88 共享

平台”抵扣券；二等奖 30 个（11-40 名）：每队现金 3000

元，价值 3000 元“88 共享平台”抵扣券；三等奖 60 个（41-100
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名）：每队现金 2000 元，价值 2000 元“88 共享平台”抵扣

券。 

2.单项百强班组（团队） 

单项百强班组（团队）设“红色寻访”百强班组（团队）

及“绿色出行”百强班组（团队）。“红色寻访”百强班组

（团队），成绩以步行步数、步行达标率、答题准确率、答

题时间为序进行排列。“绿色出行”百强班组（团队）以拼

车天数、拼车人次、拼车总里程为序进行排列。根据参赛班

组（团队）数、参赛人数、班组（团队）获奖情况，评出若

干优秀组织奖。 

上述“红色寻访”与“绿色出行”两个单项百强班组（团

队）各设特等奖 1 个（第 1名）：奖励一辆上汽 MG 时尚 SUV

一季度使用权（价值 15000 元）；一等奖 9个（2-10 名）：

每队现金 3000 元，价值 3000 元“88 共享平台”抵扣券；二

等奖 30 个（11-40 名）：每队现金 2000 元，价值 2000 元“88

共享平台”抵扣券；三等奖 60 个（41-100 名）：每队现金

1000 元，价值 1000 元“88 共享平台”抵扣券。 

3.优秀组织奖 

根据参赛班组（团队）数、参赛人数、班组（团队）获

奖情况，评出若干优秀组织奖，颁发奖杯和证书。 

二、个人奖励 

班组（团队）参赛人员及围观粉丝均可参与个人奖评选。 

1.个人奖励类型及规则：个人奖励设“红色寻访”达人、
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“绿色出行”达人、“欢乐植树”达人三类。“红色寻访”

达人以其步行步数（单日上限 10000 步）、步行达标率、答

题准确率、答题时间为序进行排序。“绿色出行”达人以拼

车天数、拼车人次、拼车总里程进行排序。“欢乐植树”达

人以森林树木数、“综合绿值”“成长币”以及答题时间等

进行排序。 

2.奖励标准：上述三类个人奖各设 100 名，其中 1-10

名，每位奖励现金 500 元；11-40 名，每位奖励现金 300 元；

41-100 名，每位奖励现金 200 元；各等次同时获取同等价值

的“88 共享平台”抵扣券。 

上述奖项若名次并列无法确定获奖人选时，则在公证处

的监督下，以抽签的形式确定获奖人选。 

三、过程奖励 

大奖赛进程中投放价值总额超 1000 万元的多重好礼。 

1.开赛有奖：比赛开始，每位参赛人员有一次抽奖机会，

中奖面 10%。 

2.幸运抽奖：植树游戏中树木结果实会产生消费福利及

奖励绿值，消费福利由上汽车享家、i 百联等提供。在“88

共享出行”APP 上使用“翼支付”支付，可享受拼车车费 5

折优惠（每位优惠限额 20 元，限前 10000 名使用者）。 

3.司机奖励：9 月 14 日至 9 月 30 日期间，司机完成拼

车首单后，即可获得车享家 20 元洗车抵扣券 1 张；大赛期

间，首次完成 10 单拼车后，可再获车享家 20 元洗车抵扣券
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1 张（限前 2万名司机）。 
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